
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้างประ
จ า

ที่
คาดหวงั*

(1)
ความจ าเป็น

จัด
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน

ระดับผล
การ

พฒันา*
(3)

นายวัลลภ  บัวสอาด สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายชัยชาญ  ข าศิริ เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นางสาวรุ่งทิพย์ พูลท้วม เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายเอกชัย ธรรมศิริ เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายพงษ์ศักด์ิ กั๊กสูงเนนิ เจา้พนกังานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นางสาวณัฐฐิตา  ศรีบุรมย ์ เจา้พนกังานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

กลุ่มส่งเสรมิพัฒนาการปศุสัตว์ นายสมพร  คล้ายหงษ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายพัฒน์  สังข์วิเศษ เจา้พนกังานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดบัทีค่าดหวัง *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)
     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที ่2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง
     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง
ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย
ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

พัฒนาโดย

ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2561
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอา่งทอง

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ สมรรถนะที่ 1 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคั
ญ *(2)

ช่วงเวลา
การพฒันา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์

แบบฟอร์มท่ี 2.2 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้างประ
จ า

ที่
คาดหวงั*

(1)
ความจ าเป็น

จัด
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่ง
อบรม
ภายนอ
กกรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วนัที่ผ่าน

ระดับผล
การ

พฒันา*
(3)

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมือง นายเผชิญศักด์ิ กล่ าภู่ ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองอา่งทอง 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายก้องเกียรติ ทาสระคู เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นางสาวยุวดี โพธมิณี เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นางสาวสุรีรัตน์  ทองแท่ง เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

ส านักงานปศุสตัวอ์ าเภอไชโย นางสาวกลุธิดา  บุญปรุง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิติังาน 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายมนัส  งาคม เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอป่าโมก นายชินวตั  อารีประชาภิรมย์ ปศุสัตวอ์ าเภอป่าโมก 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นางสาววลัิย  เม่นเจริญ เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายวกิรานต์ แถบทอง เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดบัทีค่าดหวัง *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)
     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที ่2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง
     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง
ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย
ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอา่งทอง

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ สมรรถนะที่ 1 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคั
ญ *(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลา
การพฒันา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

แบบฟอร์มท่ี 2.2 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้างประ
จ า

ที่
คาดหวัง

*(1)
ความจ าเป็น

จัด
อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่ง
อบรม
ภายนอ
กกรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน

ระดับ
ผลการ
พัฒนา*

(3)
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอวิเศษชัยชาญ นายธิติ  มาดหมาย ปศุสัตว์อ าเภอวิเศษชัยชาญ 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นางสาวศิริวรรณ เหลือประสงค์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิติังาน 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นางสาวยุคลธร สุขเนียม เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายสุรเดช  วิเศษสุจริตกลุ เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นางสาววภิวานี  รอดหลง เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

ส านักงานปศุสัตวอ์ าเภอโพธิท์อง นายนรินทร์ สุขทอง ปศุสัตว์อ าเภอโพธิ์ทอง

นางสาวเรวดี  รูปเศษ เจา้พนักงานสัตวบาล

นายธนิพงษ์  โพธิเ์ต้ีย เจา้พนักงานสัตวบาล

นานนุกูล  หอมบุปผา เจา้พนักงานสัตวบาล

4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายวิโรจน์  อัคควุฒิ ปศุสัตว์อ าเภอแสวงหา 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายศราวุธ  ช่างเรืองกลุ เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายชลิต  พลอยนัด สัตวแพทย์ช านาญงาน พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

ส านักงานปศุสัตวอ าเภอสามโก้ นายประกฤต  พวงลูกอินปศุสัตวอ์ าเภอสามโก้ 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายพิเชฏฐ์ บรรทัดจันทน์สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

นายศักรินทร์  บญุมี เจา้พนักงานสัตวบาล 4 พฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของบคุลากร

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอแสวงหา

ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอา่งทอง

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ สมรรถนะที่ 1 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคั
ญ *(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลา
การพฒันา

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

แบบฟอร์มท่ี 2.2 



เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดบัทีค่าดหวัง *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)
     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที ่2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง
     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง
ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย
ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา


