
1.1 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ 

ระดับ เหตุผล

ความรู้*(1) ความจ าเป็น
จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่น (ๆระบุ) วันทีผ่่าน
ระดับผล

การพฒันา*
(3)

ไม่มีข้าราชการและพนักงานพนักงานราชการทีจ่ าเป็นต้องพัฒนา

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความรู้ในปจัจุบนั *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏบิตัิงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ *(3)
ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก
ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี
ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้
ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง
ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏบิติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2561

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ่างทอง

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล ต าแหน่ง ระดับ

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาข้าราชการของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

ช่วงเวลา
การพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/
งาน

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

พัฒนาโดย

รวมจ านวนขา้ราชการทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม   คน

ระดับ
ความส าคั
ญ *(2)

แบบฟอร์มท่ี 2.1 




